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ÅRSMØTE	
	

21.april	2018	
	

Sted:	Bjerkely	Folkehøgskole	
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Program	Årsmøtet	Region	Øst	2018	
	

	
0930:	Registrering	
Registrering,	mingling	og	kaffe	
Innlevering	av	foreningsgaven	
	
1030:	Åpningsmøte 	
Åpning:	Per	Kristian	Hammer,	rektor	på	Bjerkely	
Tale:	Kristian	Øgaard,	daglig	leder	i	Acta,	barn	og	unge	i	Normisjon,	utsending	fra	hovedkontoret.		
Team	fra	Gå	ut	senteret.		
		
1145:	Forhandlinger 	
Velkommen,	styreleders	tale:	Anders	Østby	
Godkjenning	av	innkalling	og	saksliste	
Referenter		
Underskrivere	
Årsmelding	
Regnskap	
Budsjett	
	
1300:	Varm	lunsj	m/kake		
	
1415:	Forhandlinger	fortsetter/Strategisamtale	
Samtale	om	strategi	og	organisasjonsutvikling	
	
1530:	Valg 	
Styremedlemmer	
Varamedlemmer		
Valgkomite	
Revisor	
	
1600:	Avskjed	med	Sigmund	Danielsen	45	år	som	ansatt	i	regionen.	
	
1630:	Avslutning/forbønn/takkegave	
	
1700	Slutt	
	
Det	vil	være	gjort	klart	baguetter	som	du	er	velkommen	til	å	sette	deg	ned	å	spise	eller	ta	med	deg	i	
på	vei	ut.		
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Region Øst, Staffeldtsgt 4, 0166 Oslo.  Kontonr 3000.14.71607.  Tlf.: 22 98 60 70 e-post: region.ost@normisjon.no 

 
 Til alle foreninger og direktemedlemmer 
 i Normisjon Region Øst  
 
   Oslo, 09. mars 2018 
 

Innkalling til regionårsmøtet i 2018 
på Bjerkely lørdag 21. april kl. 09.30 – 17.00 

 
Kjære medarbeidere! 
 
Du er herved innkalt til regionårsmøtet lørdag 21. april på Bjerkely folkehøgskole.   
Adresse: Bjerkely 7, 2266 Arneberg 
 
Landsstyrets utsending dette året er Kristian Sveinall Øgaard, daglig leder i Acta, barn og 
unge i Normisjon. Han skal tale på åpningssamlingen og blir med under dagen.  
 
VIKTIG INFO: 

• Årsmeldinger og rapporter kan lastes ned på våre hjemmesider 
www.normisjonost.no sammen med regnskapet.  

 
• Påmeldingsskjema finner man sammen med de andre papirene på nettsiden, 

eller ta kontakt om du ønsker å få det tilsendt i posten.   
 

• Spørsmål og kommentarer til saker på årsmøtet kan med fordel sendes inn på  
e-post til regionleder:  albh@normisjon.no  
 

• ALLE direktemedlemmer og foreningsmedlemmer over 15 år har mulighet til å 
delta, og har tale- og stemmerett på årsmøtet. 

 
• Pris kr. 200,- som inkluderer lunsj. (Betales med kort eller VIPPS på stedet) 

 
• Påmeldingsfrist 11. April 

 
• Vi vil oppfordre foreningene å samle inn en ÅRSMØTEGAVE i foreningen til 

regionen i forkant av årsmøtet. Denne vil være mulig å gi i registreringen. Vi vil i 
tillegg samle inn et TAKKEOFFER på avslutningsmøte. Gavene kan tas med eller 
settes inn på konto: 3000.14.71607 på forhånd. 

  
Hilsen 
Normisjon Region Øst 
 
 
 
Anne-Lin Bringaker Hynnekleiv 
Regionleder, Normisjon region øst. 
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Årsrapport	
Normisjon	region	Øst	for	2017	

	
Årsrapporten	omfatter	regionstyrets	arbeid	og	virksomhet,		
utøvet	gjennom	lønnede	og	ulønnede	medarbeidere	i	2017.	

	
Normisjon	region	Østs	visjon,	verdier	og	identitet	

Visjon:	Jesus	Kristus	til	nye	generasjoner	og	folkeslag.	
Verdier:	Elsket	og	sendt.	

Identitet:	Normisjon	er	en	evangelisk-luthersk	misjonsorganisasjon		
som	skal	forkynne	evangeliet	til	omvendelse	og	tro	på	Jesus.		

Det	gjør	vi	ut	fra	lokale	fellesskap	og	virksomheter.	

	
Region	Øst	–	fokusområder	og	strategi	

Region	Øst	har	i	2017	hatt	følgende	fokusområder:		
1. Internasjonalt	arbeid	

2. Rekruttering	av	ny	Actaleder	
3. Lederutvikling	

4. Felleskapsutvikling	
5. Organisasjonsutvikling	

6. Strategisk	arbeid	
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A. STYRETS	ARBEID	
	
1. Styrets	sammensetning	

Leder:	Anders	Østby	
Nestleder:	Terje	Grønås	
Styremedlemmer:	Ole	Andreas	Gjerull,	Håvard	Monsen,	Elin	Marie	Østbø,	Per	Odd	Børresen.	
Varamedlemmer:	1.vara	Elin	Gravem,	2.vara	Anders	Tunold	Kråkenes.		
Ansattes	representant:	Leif	Gordon	Kvelland,	vikar	Kristina	Thorängen.		
Actastyrets	representant:	Ingvild	Anthonisen.		
	
Valgkomité:	Morten	Dahle	Stærk,	Erik	Wilberg	og	Per	Inge	Bergan.		
Revisorer:	BDO	A/S	
	

2. Styrets	møter		
Styremøter:	
Det	er	avholdt	8	styremøter	hvor	50	saker	er	behandlet.	
	
Spesielle	saker:	

1. Ansettelse	av	ny	Actaleder	
2. Ferdigstillelse	av	strategi	i	innsamling	og	informasjonsarbeid	
3. Igangsettelse	av	leirstedsprosess.	

	

B. OVERSIKT:	GLEDER	OG	UTFORDRINGER	
Det	er	mye	å	glede	seg	over	i	regionen.	Leirstedene	våre	opplever	en	god	utvikling	og	i	Acta-
arbeidet	er	det	stabil	og	god	utvikling.	Antallet	nedleggelser	av	lokale	foreninger	fortsetter,	
og	vi	setter	i	2017	nytt	fokus	på	nystarting	av	fellesskap.	
	

1. Gleder	
	

Acta-arbeidet	(presenteres	i	en	egen	årsmelding)	
- I	2017	gjennomførte	vi	21	leire,	673	deltagere	har	fått	unike	leiropplevelser.	Dette	

hadde	ikke	vært	mulig	uten	vår	fantastiske	ledergjeng	med	trofaste	støttespillere	
som	møter	opp	på	leir	etter	leir.	

- Vi	har	105	lokallag	med	trofaste	ledere,	som	stiller	opp	for	å	se	og	inkludere	våre	
godt	over	3000	barn	og	unge,	og	forteller	dem	om	Jesus.		

- Vi	mottok	i	2017	prosjektmidler	til	å	drifte	Team	Hurdal,	et	besøksteam	til	
asylmottaket	på	Hurdal.		

- Vi	har	fått	være	med	på	å	gjøre	Soul	Children	tilgjengelig	for	døve	gjennom	
prosjektmidler	fra	LNU	til	prosjektet	Sign	Soul	Children.	Et	prosjekt	som	har	
jobbet	med	oversettelse	og	videoproduksjon	av		8	Soul	Children	sanger	til	
tegnspråk.	

- Vi	ansatte	høsten	2017	ny	leder	for	Acta,	Therese	Andreassen.	
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- Gjennom	en	reise	til	Nepal	i	påsken	2017	fikk	6	av	våre	ungdommer	en	
uforglemmelig	opplevelse	hvor	de	fikk	besøke	et	av	Normisjon	sine	
misjonsprosjekt,	ABBS	i	Kathmandu	i	Nepal.	I	tillegg	har	både	forberedelser	og	
etterarbeidet	stor	betydning	for	både	deltakere	og	for	foreninger	og	lokallag	i	
region	øst.		

- Soul	Children	Gathering	var	et	høydepunkt	med	107	deltakere	og	deltakelse	på	
Normisjon	sitt	150	årsjubileum.		
	

Regionkontoret		
- 	I	2017	fullførte	vi	strategiprosess	for	innsamling	og	informasjon.	Dette	innebar:	

o nytt	regionsblad	som	gis	ut	fra	januar	2018.		
o tettere	oppfølging	av	givere	
o nye	nettsider	fra	jan	2017	
o økt	fokus	på	fastgivertjeneste	
o Tettere	oppfølging	av	lokallagsledere	og	fritidsforkynnere.	

- Det	ble	arrangert	en	lederdag	i	regionen	på	Sørumsand	26.	november.	Denne	
samlet	lokallags-	og	foreningsledere	i	Acta	og	Normisjon,	fritidsforkynnere	og	
representanter	fra	regionstyrene	i	Acta	og	Normisjon.		

- I	2017	fullførte	vi	første	runde	med	Agenda1	og	det	ble	rekruttert	til	et	nytt	kurs	
som	starter	januar	2018.	

- Regionleder	fikk	en	god	overlappingsperiode	høsten	2017	med	fungerende	
regionleder.	

	
Fermate	
- Fermate	Øst	har	hatt	sitt	andre	hele	driftsår.	Dette	året	har	ca	85	personer	

kommet	til	Fermate	for	sjelesorg	og/eller	veiledning.	Arbeidet	til	Fermate	har	
vært	og	er	til	stor	nytte	og	hjelp	for	svært	mange	mennesker	i	de	9	årene	Fermate	
har	vært	i	drift,	så	også	i	2017.	Dette	er	svært	viktig	diakonalt	arbeid.		

- Ny	organisering	av	Fermate	har	i	2017	blitt	formalisert	og	organisert,	etter	at	
Normisjons	hovedkontor	la	ned	driften	av	Fermate	i	deres	regi.	I	2017	har	det	blitt	
gjort	en	god	gjennomgang	av	drift	og	organiseringsforhold,	både	nasjonalt	og	
regionalt.	Region	Øst	har	vært	sentral	i	dette	arbeidet	og	koordinator	for	Fermate	
Norge	ble	knyttet	til	region	Øst.	

- Bjørnar	Holmedal	har	hatt	koordinatorstilling	i	20	%	stilling.	Han	startet	også	med	
å	ta	imot	konfidenter	til	samtale	og	sjelesorg.	

- Sigmund	Danielsen	har	hovedsakelig	brukt	sin	stilling,	50	%,	til	i	samtaler	som	
sjelesørger	

	
	
Leirstedene		

- Alle	leirstedene	drives	godt	av	Håvard	Monsen	(Haraset),	Monica	Borstad	
(Fossheim)	og	Morten	Aaslund	(Dalen).	Les	deres	egne	årsrapporter	vedlagt.		

- Dalen	har	i	2017	fått	et	nødvendig	ansiktsløft	ved	Morten	Aaslund.	Vi	har	i	2017	
brukt	pengene	fra	”Dalen-fondet”	til	denne	forbedringen.		

- Regnskapsføringen	av	alle	leirstedene	er	nå	overført	til	KNIF.	Regnskapene	er	nå	
avdelinger	under	regionens	regnskap.	
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- Haraset	har	også	i	2017	vært	driftet	av	Tvemo	ved	Håvard	Monsen	etter	avtale	med	
regionen.	Det	er	dannet	en	gruppe	av	unge	”harasetvenner”	som	heter	Team	
Haraset.	De	er	innmeldt	som	et	Actalag	og	gjør	en	stor	innsats	både	praktisk	og	
økonomisk	for	Haraset.	De	har	blant	annet	forestått	fornyelsen	på	Fortunsalen.	

- Fossheim	har	i	2017	økt	antall	overnattingsdøgn,	økt	eksterne	leietakere	og	har	
hatt	en	mer	Actaleir	i	2017	enn	i	2016.	Fossheim	mottok	i	2017	flere	store	gaver	
som	har	gjort	det	mulig	med	endel	fornyelse.	

	
2. Utfordringer		

	
Actaarbeidet	

- Vi	har	ikke	klart	å	rekruttere	vikar	til	stillingen	i	Hedmark.	Men	vi	har	allikevel	klart	
å	opprettholde	leiraktiviteten	med	gode	resultater	på	grunn	av	Linn	Heidi	
Berentsen	sin	innsats	som	honorert	medarbeider.	

- Vi	opplever	leir	som	en	viktig	plattform	for	å	formidle	Jesus	til	nye	generasjoner.	
Økonomien	på	leir	er	en	konstant	utfordring,	da	deltagerne	ikke	betaler	full	pris	
per	døgn.	Dette	er	for	oss	en	viktig	evangeliseringplattform	og	vel	verd	
innvesteringen.		

	
Normisjonsarbeidet	

- Vi	leder	få	mennesker	til	Jesus	gjennom	vårt	eksisterende	voksenarbeid.		
- Vi	jobber	med	en	tung	struktur	i	organisasjonen	som	vi	ikke	har	kommet	i	mål	med	i	

2017,	dette	gjelder	særlig	medlemsregister,	innsamling	og	informasjonsflyt.	
- Å	endre	kultur	tar	tid,	der	vi	har	vedlikeholdt	mye	arbeid,	ser	vi	nå	behov	for	å	bli	mer	

misjonale	i	foreningsarbeidet	vårt.		
- Mange	foreninger	sliter	med	å	få	personer	inn	i	styre	og	lederskap.	
- Regionens	kommunikasjonskanaler	er	i	ferd	med	å	oppdateres	i	pakt	med	utviklingen	

i	samfunnet	forøvrig.		
- Regionens	økonomi	er	fremdeles	utfordrende.	De	foregående	årenes	overskudd	

baserer	seg	i	hovedsak	på	sykmeldinger	og	i	2017	er	det	testamentariske	gaver	og	
salg	av	bedehus	som	sørger	for	et	stort	overskudd.		

	
Fermate	

- Det	er	tatt	et	valg	på	å	holde	en	relativt	lav	egenandel/pris	pr	time	hos	Fermate.	
Begrunnelsen	for	dette	er	å	legge	listen	lavest	mulig	slik	at	pris	ikke	skal	være	et	
for	stort	hinder	til	å	oppsøke	sjelesorg	og	veiledning.	Dette	medfører	et	
underskudd	pr	time,	når	felleskostnader	etc.	tas	med	i	driften.	Det	er	derfor	viktig	
å	arbeide	for	givertjeneste	også	for	driften	av	Fermate			

	
Leirstedene	

- Dalen	har	i	2017	hatt	noe	færre	overnattingsdøgn,	dette	som	en	konsekvens	av	
det	omfattende	oppussingsarbeidet.		

- På	Haraset	er	utfordringene	blant	annet	å	ta	vare	på/og	vedlikeholde	den	relativt	
store	bygningsmassen.	
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	C.	FOKUSOMRÅDER	
	

1. Internasjonalt	arbeid	
	

Vi	er	glade	for	at	flere	lokallag	og	foreninger	tydeliggjør	sitt	internasjonale	engasjement	og	
har	giverprosjekt	til	vårt	arbeid	i	Aserbajdsjan,	Mali,	Senegal,	India,	Bhutan,	Bangladesh,	
Ecuador,	Kambodsja,	Tsjekkia	og	Nepal.			
	

- Misjonsteam.	
Acta	region	Øst	har	også	i	år	hatt	et	misjonsteam	som	reiste	til	Kathmandu,	Nepal	for	å	
besøke	et	av	Normisjons	ytremisjonsprosjekter;	dagsenteret	ABBS	i	Nepal.		
Flere	av	Normisjon	region	Øst	sine	foreninger	støttet	dette	teamet	økonomisk,	og	etter	
turen	har	misjonsteamet	besøkt	flere	foreninger	og	lag	og	fortalt	om	turen	og	prosjektet	i	
Nepal.	
	

- Viator	Microkreditt	Aserbajdsjan.	
Aserbajdsjans	økonomi	er	svært	avhengig	av	oljevirksomheten	og	ble	derfor	også	
hardt	rammet	av	nedgangen	i	oljeprisen.	Den	lokale	valutaen	har	svekket	seg	kraftig	mot	
internasjonal	valuta	noe	som	har	gjort	det	utfordrende	for	kunder	å	tilbakebetale	lånene	
som	er	gitt	i	dollar.	
Arbeidet	med	å	redusere	engasjementet	i	Viator	som	ble	startet	i	2016	har	fortsatt	i	2017.	
Antall	kunder	reduseres	også	i	år,	da	de	ikke	tegner	nye	lån	når	de	betaler	tilbake.	
Utlånsgruppen	har	sammen	blitt	enige	om	en	fornuftig	tilbakebetalingsplan	som	blir	fulgt	
opp	hver	måned.	Vårt	lån	til	Viator	er	nå	på	468.180,-	mot	784.353,-	i	2016.	Det	diakonale	
arbeidet	drives	videre	av	frivillige.	
	

- Samarbeid	Misjon	og	Menighet	(SMM)	
SMM	gir	oss	verdifull	kontakt	med	menigheter	i	Den	norske	kirke	og	vesentlige	inntekter	til	
vårt	internasjonale	misjonsarbeid.	I	SMM	samarbeider	følgende	organisasjoner:	Det	norske	
Misjonsselskap,	Den	norske	Israelsmisjon,	Areopagos,	HimalPartner,	Misjonsalliansen,	
Stefanusalliansen	og	Normisjon	region	Øst.		
SMM-komiteer:	I	SMM-komiteen	i	Oslo	representerte	Hans	Thore	Løvås	region	Øst.		I	SMM-
komiteen	i	Hamar	er	Gunhild	Kvåle	Westgård	region	Øst	-	representant.	
Normisjon,	region	Østfold	og	Øst	har	i	Borg	BD	14	avtaler,	i	Hamar	BD	har	region	Oppland	og	
Øst	17	avtaler	og	i	Oslo	har	region	Øst	10	avtaler.		
	

2. Rekruttering	av	Actaleder	
	

Rekrutteringsprosessen	av	Actaleder	ble	gjennomført	høsten	2017.	Det	var	en	sterk	og	god	
søkergruppe	og	valget	falt	på	Therese	Andreassen.	Hun	starter	opp	januar	2018.		
	

3. Lederutvikling		
	

- Agenda1	
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For	å	bidra	til	lederutvikling	har	vi	i	samarbeid	med	region	Ve-Bu,	Oppland	og	Østfold	
etablert	Agenda1	Østlandet.	Dette	arbeidet	ledes	av	et	team	bestående	av	Vegard	Husby,	
Solveig	Tveitereid	(Storsalen),	Bjørnar	Holmedal	(Østfold)	og	Dag	William	Haugeto	Stang	
(Øst).	Tretten	foreninger/menigheter	deltar	i	denne	runden	og	vi	opplever	at	Agenda1	gir	
håp	for	fremtiden.	I	2017	har	vi	i	tillegg	til	å	gjennomføre	det	første	to	års	løpet	for	kurset	
som	startet	i	2016	rekruttert	nye	foreninger	til	oppstart	januar	2018.		
Menighetene	og	fellesskapene	som	deltar	forplikter	seg	til	å	delta	med	et	fast	team	
bestående	av	styremedlemmer	og	eventuelt	andre	nøkkelpersoner	over	en	toårsperiode.		
	

4. Fellesskapsutvikling	
	

- Alphaarbeid		
Alpha	er	et	viktig	arbeid	for	å	nå	nye	mennesker	i	vår	region	og	flere	foreninger	bruker	Alpha	
i	sitt	arbeid.	
	

- Nyplanting	av	fellesskap	
Vi	plantet	ingen	nye	fellesskap	i	2017.	
	

- Diakoni	og	sjelesorg		
I	2017	gikk	Bjørnar	fra	en	midlertidig	lederstilling	til	en	fast	lederstilling	i	Fermate	Øst.	
Det	tilbys	sjelesorg	og	veiledning	for	foreningsledere.		
Fermate	har	stor	forespørsel	og	vi	ser	et	stadig	behov	for	dette	arbeidet	i	regionen.	
	

- Forkynnertjeneste	og	frivillige	forkynnere	
Alle	ansatte	har	mange	taleoppdrag	rundt	om	i	foreningene,	og	våre	ca.	20	frivillige	
forkynnere	har	bidratt	med	den	største	andelen	av	forkynnertjenesten.	Noen	har	mange	
oppdrag,	andre	færre.	I	alfabetisk	rekkefølge:	
	
Preben	Colstrup,	John	Eliassen,	Ivar	Gjerdi,	Aslaug	Irene	Gjerull,	Asbjørn	Græsli,	Thor	Haug,	
Edward	Hulbak,	Dagny	Elisabeth	Jegstad,	Lena	Johannessen,	Knud	Jørgensen,	Einar	Kjørven,	
Trond	Larsen,	Hans	Thore	Løvås,	Eivind	Osnes,	Asbjørg	Ottesen,	Alf	Henry	Rasmussen,	Erik	
Wilberg,	Elin	Marie	Østbø.	
	
Det	er	også	frivillige	forkynnere	som	ikke	står	på	regionskontorets	liste	som	kontaktes	
direkte,	som	Randi	Buflaten,	Thomas	Midtsund	og	Anders	Østby.	
	

5. Organisasjonsutvikling	
	

- Samarbeid	mellom	voksensektoren	og	Acta	
Voksensektoren	og	Acta	fortsetter	arbeidet	med	tettere	samarbeid.	Felles	stabsmøter	og	
stabsdager	er	et	viktig	bidrag	til	dette.	
Det	er	også	det	gode	samarbeidet	mellom	Acta	og	voksensektoren	i	forbindelse	med	
julemessa.	I	tillegg	stod	vi	sammen	om	St.Hansfeiringen	på	Fossheim	dette	året.		
	
Det	utarbeides	også	felles	strategi	for	Acta	og	Normisjon	i	regionen.	
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- Samarbeid	mellom	Storsalen	menighet	og	region	Øst	
Samlokaliseringen	med	Storsalen	menighet	har	en	stor	gevinst	for	arbeidet	i	regionen.	Det	
viktigste	samarbeidet	har	vi	rundt	Agenda1	og	julemessa.	Sistnevnte	ble	et	felles	prosjekt	
hvor	vi	flyttet	arrangementet	inn	i	Storsalens	storstue	og	utvidet	med	et	kveldsarrangement,	
”bedehuset”,	hentet	fra	Skjærgårds	M&M.		
	

6. Strategisk	arbeid	
	

- Informasjon	
Regionen	har	i	2017	gjennomført	et	stort	arbeid	med	å	endre	informasjonsstrategien.	Den	
ble	fullført	i	2017,	og	iverksettingen	av	denne	startet	høsten	2017	og	skal	videreføres	i	2018.	
Det	ble	etablert	nye	nettsider	for	regionen	og	adressen	er	normisjonost.no	
	

- Min	side	
Det	ble	av	hovedkontoret	vedtatt	nytt	organisasjonssystem	for	oppfølging	av	givere	og	
medlemmer.	Tindra	levert	fra	Profundo.	Sjekk	ut	normisjon.profundo.no/minside.	Denne	
skulle	HK	ferdigstilt	i	2017,	men	her	venter	vi	fortsatt	på	ferdigstillelse.		
	

- Identitetsprosess	
HK	gjennomførte	en	identitetsprosess	for	å	utvikle	Normisjon	for	de	neste	årtiene	som	ligger	
foran	oss.	Rapporten	gav	tydelige	resultater	og	har	gitt	oss	tre	hovedsatsningsområder	for	
fremtiden.	Det	vi	som	organisasjon	står	felles	om	er:	1.	barn	og	ungdom,	2.	nye	fellesskap	og	
3.	misjon.	Nå	arbeides	det	med	hvordan	dette	skal	se	ut	fremover	i	organisasjonen	vår.		
	

- Innsamling	
Innsamlingskampanjer	og	fast	givertjeneste	er	avgjørende	for	at	regionen	skal	opprettholde	
og	utvikle	arbeidet	fremover.	Det	er	derfor	veldig	gledelig	at	givertjenesten	i	region	øst	øker.	

		
Av	givere	fra	region	Øst	har	Normisjon	(HK	og	RØ	totalt)	i	2017	mottatt	gaver	på:	
12.052.912,-	mot	10.990.805,-	i	2016.	
Av	dette	har	internasjonal	avdeling	fått	5.648.316,-	i	2017	mot	5.256.089,-	i	2016.	

		
Direkte	til	regionen	økte	givertjenesten	fra	980.011,-	i	2016	til	1.164.434,-	i	2017.			
Direkte	til	regionen	økte	innsamlede	gaver	totalt	med	229.947,-	fra	3.133.148,-		i	2016	til	
3.363.095,-	i	2017.	
	
	

- Galleri	Normisjon	Sørumsand	
Galleri	Normisjon	Sørumsand	ble	åpnet	i	juni	2014.	Acta	Øst	fikk	i	2015	overført	kr	37.505	av	
overskuddet	i	butikken.	I	2016	fikk	Acta	Øst	kr	107.829,-	og	i	2017	fikk	Acta	Øst	117.290,-	
	
Butikken	er	et	viktig	treffested	der	godt	voksne	søkende	og	kristne	mennesker	sammen	får	
bety	en	forskjell	for	hverandre	og	barne-	og	ungdomsarbeidet	vårt.	Mange	forteller	at	de	
møter	levende	tro	for	første	gang	gjennom	butikken.	
	
Vi	er	svært	takknemlige	for	den	frivillige	innsats	som	gjøres	av	de	ca.	15	frivillige,	med	Åse	og	
Odd	Skjellevik	i	spissen.				
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- Budsjettarbeid	

Regionstyret	har	hatt	et	bevisst	og	strategisk	arbeid	i	budsjettarbeidet	og	har	satt	opp	et	
offensivt	budsjett	med	stor	bemanning	i	forhold	til	driftsinntektene.	Dette	kan	gjøres	på	
grunn	av	inntekter	fra	salg	av	bedehus.	

	
	

D.	OVERSIKT	
	
1.	ANSATTE	I	NORMISJON	

• Anne-Lin	B.	Hynnekleiv,	regionleder	100	%	(permisjon	til	31.12.17)	
• Dag	W.	Haugeto	Stang,	vikar,	regionleder	80	%	(sluttet	31.12.17)	
• Sigmund	Danielsen,	sjelesørger	og	diakonikonsulent	50	%		
• Leif	Gordon	Kvelland,	Alpha-konsulent	100	%	
• Kristina	Thorängen,	administrasjonskonsulent	70	%	(vikar	i	50	%	fra	01.01.17.	Fast	

ansettelse	fra	1.9.2017)	
	
2.	ANSATTE	I	ACTA		

• Anne-Lin	Bringaker	Hynnekleiv,	vikar,	Actaleder	(11.04.17	–	31.12.17)	
• Morten	Ruud,	barne-,	ungdoms-	og	misjonskonsulent	Hedmark,	100	%	(først	

permisjon.	Sluttet	01.07.17)	
• May	Solveig	Kisen	Slåtsveen,	vikar,	barne-,	ungdoms-	og	misjonskonsulent	Hedmark,	

100	%	(til	01.08.17)	
• May	Solveig	Kisen	Slåtsveen,	Actakonsulent	Hedmark,	100	%	(fra	01.08.17)	
• Margrethe	F.	Kollerud,	barne-	og	ungdomskonsulent,	100	%	(vikar	Actaleder	til	

11.04.17)		
• Daniel	Johannessen,	Actakonsulent,	80%	
• Petter	Piita	Isaksen,	leirarbeider	Fossheim	leirsted,	20	%	
• Kristina	Thorängen,	leirarbeider	Fossheim	leirsted,	20	%	
• Christina	Eng	Hauge,	barne-	og	ungdomskonsulent	i	vikariat,	80	%	(til	25.04.17)	
• Christina	Eng	Hauge,	prosjektstilling,	Sign	Soul	Children.	
• Katarina	Øvstegård,	prosjektstilling,	Team	Hurdal.	

	
3.	ANSATTE	PÅ	LEIRSTEDENE	

• Monica	Borstad,	bestyrer/Fossheim	85	%			
• Morten	Aaslund,	bestyrer/Dalen,	timelønnet			

	
4.	UTSENDINGER	TIL	VÅRE	SAMARBEIDSLAND	(misjonærer	med	bostedsadresse	i	region	
øst,	når	de	er	på	hjemmeopphold)	

• Mali:	Therese	Glendrange,	direktør	i	Mali	og	Senegal.		Guri	Enger,	bibeloversetter	GT	
til	Kassonké.	

• Senegal:	Ingrid	og	Einar	Amlie	med	barna,	misjonærer.				
• Nepal:	Kristin	Bøhler,	direktør.		Erik	Bøhler,	misjonær	og	lege.		Begge	arbeider	på	

sykehuset	i	Okhaldungha.	Voluntører	høsten	2017	Bendik	og	Kristina	Melling	Grøthe	
• Aserbajdsjan:	Synnøve	Aandstad	Baghirova,	prosjektarbeider.	
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5.	ULØNNEDE	KONTORMEDARBEIDERE	
Vi	har	hatt	en	fast	avtale	med	tre	personer	som	hjelper	regelmessig	til	i	
regionadministrasjonen.	Faste	medhjelpere	har	vært	Thor	Haug,	Jan	Høeg	og	Berit	Vetland.	
Dette	betyr	veldig	mye	for	arbeidet.	En	stor	takk	til	disse	tre!			
	
6.	JULEMESSEN	I	STAFFELDTSGATE	
I	2017	gjorde	vi	en	del	store	endringer	i	regionens	julemesse.		
Vi	inngikk	et	samarbeid	med	Storsalen	Menighet,	og	koblet	også	på	oss	en	gjeng	som	
sammen	med	Acta	Øst,	Storsalen	og	Actas	giverarbeid	”kompis”	arrangerte	”Bedehuset”	på	
kvelden	etter	julemessen.	
	
Julemessen	på	dagen	var	nokså	lik	som	før,	men	nå	i	Storsalens	lokaler.	Antall	besøkende	var	
betraktelig	høyere	enn	tidligere	år:	litt	over	100	besøkende.	Bedehuset	var	også	en	stor	
suksess	med	opp	mot	200	besøkende!		
	
Komitéen	bestod	av:	Hartvig	Opsjøn,	Kari	Opsjøn,	Else	Bovim,	Gunda	Gullbrekken,	Ingrid	
Rasmussen,	Daniel	S.	Johannessen	(leder),	Stian	Ausland,	Gunnar	Syvertsen	og	Marianne	
Ausland.	
	
Økonomisk	samlet	julemessen	inn	53	789,50,-	og	hadde	et	overskudd	på	34	784,5,-		
	
8.	OVERSIKT	OVER	FELLESKAP	
	
Hovedgrupper	 2017	 2016	
foreninger,	kvinneforeninger,	bønnegrupper,	småfellesskap,	
fellesforeninger,	interessefellesskap	m.m.	

91	 99	

Forsamlinger/menighet		 4	 2	
Totalt	registrerte	foreninger	per	31.12.2017	
	

95	 101	

	
	
9.	OVERSIKT	–	MEDIA	OG	INFORMASJON	

- Regionbladet	
Regionbladet	het	Nytt	fra	Normisjon	Øst/Oppland	og	er	en	samutgivelse	med	Region	
Oppland.	Bladet	ble	utgitt	4	ganger	i	2017	og	hadde	sin	siste	utgivelse	i	dette	formatet	i	
desember	2017.			

- Nettsiden	
Regionens	nettside	normisjonost.no,	er	ikke	integrert	i	hovedkontorets	nettside.	Den	
oppdateres	jevnlig	og	er	en	viktig	portal	for	å	finne	informasjon	om	arrangementer,	ansatte,	
leirstedene	m.m.	Vi	jobber	stadig	med	å	utvikle	denne	videre	for	å	bli	mer	brukervennlig.		
	

E.	TAKK	
Normisjon	region	Øst	er	et	stort	arbeidslag	av	frivillighet.	Regionstyret	ønsker	å	formidle	en	
varm	takk	for	innsatsen	til	alle	som	bidrar	med	smått	og	stort.	Takk	for	at	dere	engasjerer	
dere	lokalt	og	at	dere	står	trofast	med	oss,	også	i	utfordrende	tider,	med	bønn,	tid	og	
penger.	Takk	til	alle	som	har	deltatt	i	forskjellige	styrer	og	utvalg	i	2017,	og	takk	til	alle	som	
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fortsetter	år	etter	år	med	julemessene.	Det	å	holde	tre	leirsteder	i	gang	krever	mye,	og	vi	er	
veldig	takknemlige	for	alle	som	gjør	en	innsats	for	barne-	og	ungdomsarbeidet	der.			
	
Regionstyret	vil	også	rette	en	stor	takk	til	alle	ansatte	i	Region	Øst.	Tusen	takk	for	stor	og	
viktig	tjeneste!		
	
	
	

Oslo,	19.	mars	2018	
Regionstyret	for	Normisjon	region	Øst	
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Årsmelding	for	Haraset	leirsted	2017	

	

Haraset	utvalget	har	i	2017	bestått	av	Morten	Ruud,	Arild	Hovden,	Torgeir	Haakenstad,	
Oscar	Haug.	(og	referent	Håvard	Monsen.)	
Driftsleder	Håvard	Monsen	har	vært	referent.	Utvalget	har	hatt	2	møter.	
Regnskapsføringen	er	nå	overført	til	KNIF	som	fører	for	regionen	og	de	andre	leirstedene.	

Haraset	har	også	i	2017	vært	driftet	av	Tvemo	ved	Håvard	Monsen	etter	avtale	med	
regionen.	

Det	er	dannet	en	gruppe	av	unge	Harasetvenner	som	heter	Team	Haraset.	De	er	innmeldt	
som	et	Acta-lag	og	gjør	en	stor	innsats	både	praktisk	og	økonomisk	for	Haraset.	De	har	blant	
annet	forestått	fornyelsen	på	Fortunsalen.	

Haraset	Leirsted	har	i	2017	vært	utleid	totalt	18	helger,	samt	en	del	ukedager.	Disse	
arrangementene	har	vært	Acta	leirer,	menigheter,	konfirmantgrupper,	Ung	Rahma,	stor	
videregående	gruppe	med	ledere,	slektstreff	og	adventssamling.	I	tillegg	hadde	
pinsevennene	fra	Elverum	lagt	sin	menighetsweekend	til	Haraset,	det	samme	gjorde	Praise	
fra	Kongsvinger,		og	NUK	(Norges	unge	katolikker)	arrangerte	en	av	sine	leirer	hos	oss	i	
påskehøytiden.	

	

Utfordringer:	å	ta	vare	på/og	vedlikeholde	den	relativt	store	bygningsmassen.	

Gleder:		Det	ser	ut	til	at	året	2018	blir	et	godt	år,	blant	annet	fordi	vi	får	besøk	av	3-4	tyske	
grupper	sommeren	2018.	

	

Det	er	mange	som	skal	ha	stor	takk	for	innsatsen	på	Haraset,	det	være	seg	arbeid	i	bønn,	
kjøkkentjeneste,	vasking,	brøyting,	klipping,	givertjeneste	og	andre	ting!		

	

Husk	på	arbeidet	også	i	2018!	

Haraset	1	mars	2018	

For	Harasetutvalget	

Håvard	Monsen	
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Årsrapport	Fossheim	2017.	

Styret:	

Fossheim	driftstyre	i	2017	har	bestått	av	.	

	

Trygve	Anthonisen	

Christen	Seierstad.	

Martin	Ulvestad.	

Daglig	leder	Monica	Borstad	har	deltatt	på	driftstyremøtene.	

	

Driftstyre	har	hatt	3	styremøter	

Driftsstyret	har	ansvaret	for	den	praktiske	delen	av	driften	og	økonomien	til	Fossheim.	

Personalansvaret	ligger	på	Normisjon	Øst.	

	

Virksomhetens	art:																																																																																																																											
Fossheim	leirsted	leies	ut	til	leirarbeid	for	acta	barn	og	unge,	samt	andre	menigheter	og	
kristne	organisasjoner.	

Leirdrift	og	utleie:	

Det	er	i	2017	vært	totalt	1583	overnattingsdøgn	med	Actaleirer	mot	1458	i	2016.														
1224	overnattingsdøgn	med	eksterne	leietagere	mot	1121	i	2016.																																															
17	eksterne	leire	i	2017	mot	15	eksterne	i	2016.																																																																													
15	acta	leire	mot	14	i	2016																																																																																																										
Tradisjonen	tro	ble	det	avholdt	st.	hans	møte	med	båltenning.	

Ansatte:	

Monica	Borstad	daglig	leder	i	80	prosent	stilling	.	

Styret	ønsker	å	rette	en	stor	takk	til	positive	og	flinke	ansatte.	

Frivillige:	

Styret	ønsker	å	takke	alle	frivillige	som	har	stilt	opp	på	dugnad,	bakt	kaker,	st.hans	osv.	
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Arbeidsmiljø:	

	Det	har	ikke	vært	ulykker	eller	skader	i	2017.	

Ytre	Miljø:	

Virksomheten	påvirker	ikke	ytre	miljø	.	Fossheim	er	opptatt	av	å	ha	et	godt	forhold	til	
lokalmiljøet	og	lokalbefolkningen.		

Økonomi:	

Regnskapet	viser	et	overskudd	på	1.016.254	,		holder	vi		de	ekstra	ordinære	gavene	utenfor	
er	underskuddet	på	37.137	kr	mot	58	019	minus	i	2016.		salgsinntekt		1	133	792,-		mot	
1	098	971,-	i		2016.	

	

Vedlikehold:	

Det	er	ikke	noe	påhvilende	akutt	vedlikeholdsbehov.	Løpende	vedlikehold	har	blitt	ivaretatt	
av	ansatte.																																																																																																																																											
Soverommene	har	fått	nye	laminat	gulv,	nye	vinduer	med	utforinger	og	gardiner.						
Storsalen	har	fått	nytt	lydanlegg	og	ny	varmepumpe	i	gangen.	

	

Driftstyret	mener	årsrapport	og	regnskap	gir	en	rett	vitende	oversikt	over	virksomhet,	
økonomi	og	finansiell	stilling.	

Driftstyret	ønsker	å	takke	ansatte	og	frivillige	for	stor	innsats	i	2017.	

	

Fosser	05.03.2018	

	

	

Trygve	Anthonisen																																																																															Christen	Seierstad	

Styremedlem.																																																																																								Styremedlem	

	

																																																															Martin	Ulvestad	

																																																															Styremedlem	
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PÅMELDING	TIL	REGIONÅRSMØTE	I	REGION	ØST	
	
Påmeldingsfrist	11.4.2018	
	
	
På	papir:	 Normisjon	Region	Øst,	Staffeldtsgate	4,	0166	Oslo	
	
E-post:		 region.ost@normisjon.no		
	
	
MERK	EPOST	ELLER	KONVOLUTT	MED	PÅMELDING	REGIONSÅRSMØTET	2018	
	
Navn:		 	

Adresse:		 	

Epostadresse:		 	

Mobil:		 	

	
	
	
	

-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-KLIPP	HER-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-	-		
	(LEVERES	INN	VED	REGISTRERINGEN)		
	
	
	
	
	
ER:	

1) Medlem	i		 	(foreningsnavn)	
	
Bekreftes	herved	(kun	ved	foreningsmedlemskap):	
Dato:																																						Sted:		
	
Underskrift	av	styreleder/kontaktperson	i	foreningsstyret:		 	
	 signatur	
	
ELLER	ER:	

2) Direktemedlem		 	(sett	x)	
	


